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Axa prioritard 4 - Incluziunea sccial3 $i combaterea saraciei

Obiective specifice 4,5, 4.6, 4.10

Proiect ,,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si excluziunii sociale”, POCU 375/4/22/ 122607
Beneficiar; Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

ATRIBUTII CONSILIER S5COLAR
Proiect ,,CREAREA S IMPLEMENTAREA SERVICHLOR COMUNITARE INTEGRATE PENTRU
COMBATEREA SARACIE! SI EXCLUZIUNII SOCIALE™
Nr.
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INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI®:

MS Office, Excel,Word, Power Point - utilizator independent

Denumirea postului: Consitier scolar

Cod COR: 235903 consilie scolar

Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitar Integrati (EC1)

Scopul principal al postu.ui:

asigurd furnizarea de servicii de consiliere educationald in cadrul echipei comunitare integrate,
prin arfa educatiei, pent-u reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui
proces sustenabil de iesire din starea de sdrécie si integrare sociala si economici,

experientd specificd in domeniul postului < 2 ani

Durata muncii: 29 de luni

Locul de desfasurare a activitatii: comunitétile locale selectate din judet

Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplom3 de licentd cu specializarea n
psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd socfald, precum i alte
specializari, conform centralizatorutui aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale
pentru ocuparea posturilar/catedrelor in cabinetele de asistentd psthopedagogica/CJAP,

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Abilitatl, calitdti i aptitadini necesare;

competente de comunicare scrisa si verbald, de relationare;

moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

perseverenta, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situafii de urgenta
saul neprevazute;

analiza problemelor specif-ce mediului scolar;

' Se va completa cu numele

gtampﬂa in mod obligatoriu;

Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul institujiei publice pentru

ocuparea postulul;
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§ functia conducatorului institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul institutiei publice §i se va
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— atentie la detalii;
- atitudine pozitiva, motivatoare;
— competen{e de integrare TIC in educatie.

» Limbi strdine solicitate: englezi A2 Utilizator elementar nivel 2 (intelegere, vorbire,scriere)

« Atributiile postului®;

a. evaluarea nevoilor de consiliere in carierd ale elevilor:

b. identificarea i analiza problemelor de carier cu care se confrunti elevii: indecizie de carierd,
anxietate generatd de tuarea unei decizii de carieri, conflicte intre optiunile elevilor si cele ale
parintilor etc.;

c. stabilirea resurselor necesare solutionrii problemetlor identificate si adoptarea deciziei de
interventie;

d. evaluarea intereselor, abilittilor si valorilor elevilor:

e. ntocmirea profilului vocational al elevilor;

f. prezentarea si explicarez profesorilor, parintilor si elevilor a rezultatelor evalugrii psihologice;

consilierea elevilor In luarea deciziilor legate de carierd si oferirea de suport n elaborarea si

tmplementarea planurilor individualizate de cariera;

asistarea parintilor in orientarea in carieré a copiilor lor;

asistarea profesorilor Tn parcurgerea etapelor procesului de orientare in cariers a copiilor;

alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care tin de consilierul

scolar pentru eliminarea cauzelor care genereazi si mentin starea de saricie si excluziune

sociala,

@

+ Alte atributii (specifice In cadrul proiectulut):

~ derularea de activitai de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme -
screening, sesizari, referi-e;

~ elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitatii de consiliere scolard in cadrul ECI;

— participarea la schimburi de experientd si intalniri locale intre lucritorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai s*ructurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor etc;

~ identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si falicitarea cooperarii cu alti actori de pe plan local;

— participarea la intlniri periodice {lunare/trimestriale} de instruire st supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de
identificare §i monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese
la nivel local prin aplicatia SCi si raportarea lor tunaré in cadrul rapoartelor lunare de activitate;
asigurarea managementului de caz si furnizirii de servicii sociale cu precidere a celor din
pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI 5i in maniera integrati cu ceilalti prestatori
de servicil); crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative {SCC), prin
sustinerea implicarii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

- participarea la evenimenzele de informare $i comunicare organizate in cadrul profectului;
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Se stabitesc pe baza activititilor previzute n cererea de finantare, conform conditiilor previzute de lege pentru ocuparea
postuluf
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