UNILUNEA EUROPEANA

Ingtrumente Sfructurate
2014-2020

UAT Conducator institutie’,
Programul Operational Capital Uman

Axa prioritard 4 - Incluziunea sociali $i combaterea saracie

Obiective specifice 4.5, 4.6, 4,10

Profect ,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdclei si excluziurii sociale”, POCU 375/4122/ 122607
Beneficiar; Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

ATRIBUTII MEDIATOR SCOLAR
Profect ,,CREAREA §I IMPLEMENTAREA SERVICIILOR COMUNITARE INTEGRATE PENTRU
COMBATEREA SARACIEI §I EXCLUZIUNII SOCIALE™
Nr.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

* Denumirea postului: Mediator scolar

* Cod COR; 235911 Mediator scolar

* Nivelul postului: executie, membru In Echipa Comunitard Integratd (ECI)

* Scopul principal al postului: Asigurd furnizarea de servicii de mediere scolard in cadrul echipei
comunitare integrate, prin aria educatiel, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea
resurselor §i crearea unui sroces sustenabil de iesire din starea de sdricie si integrare sociali si
economica,

+ Durata muncii: 29 de luni

* Locul de desfdsurare a activitatii: comunitatile locale selectate din judet

CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUJ?:

- constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor educationale si/sau la nivelul
comunitdtii < 1 an;

- constituie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor Phare

» Studii de specialitate: (alternativ):

1. studii supericare absolvite cu diploma de licent cu specializarea asistenta sociald;

2. studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat a liceului pedagogic, specializarea
mediator scolar;

3. studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, urmate de un curs de formare

profesionald cu specializarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei
Nationale,

. Cunostine de operare/nrogramare pe calculator (necesitate si nivel):
MS Office, Excel,Word, Power Point - utilizator independent

* Se va completa cu numele s functia conducitorulus institutiei publice, Se va semna de ciitre conducitorul Institutiel publice si se va
;tampfla n mod obligatoriu;

Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevdzute de lege §i stabilite la nivelul institutiei publice pentru

ocuparea postului; :
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+ Abilitati, calitati si aptizudini necesare:
— competente de comunicare scrisi si verbald, de relationare;
— moralitate, corectitudne, deschidere si flexibilitate n relatiile interumane;
- perseverentd, consecvantd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta
sau neprevazute;
~ analiza problemelor specifice mediului scolar;
- atentie la detalii;
- atitudine pozitivd, motivatoare;
~ competente de integrara TIC fn educatie,

» Limbi stréine solicitate: constituie un avantaj cunoasterea limbii si a culturii comunitatii
locale in care i5i desfasoard activitatea

ATRIBUTIILE POSTULUI:

- facilitarea dialoguluj scoali-familie-comunitate;

- contributia la mentinerea si dezvoltarea increderii §i a respectului fata de scoald in comunitate
si a respectului scolii fat¥ de comunitate;

- monitorizarea copiilor de varstd prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gridinita si
sprijind familia/sustin&torii (egali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora
in invtdméntul prescolar;

— monitorizarea copiilor de varstd scolard din circumscriptia scolard care nu au fost inscrisi
niciodatd la scoald, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si
faciliténd accesul acestora la programele alternative de invaadmant (inscrierea in fnvatimantul
de masa la cursuri de zi sau la cursur cu frecventd redusd, includerea in Programul "A doua
sansd" etc.):

~ derularea altor tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care tin de
mediatorul scolar pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starea de siricie §i
excluziune sociala.

* Alte atributii (specifize in cadrul proiectului);

' — derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme -
screening, sesizar, referire;

~ elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dup@ modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitatii de mediere scolard in cadrul ECI;

- participarea la schimburi de experientd si Intélniri locale intre lucritorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentantt ai primariilor etc;

- ldentificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si falicitarea cooperérii cu alti actori de pe plan local;

- Pparticiparea la Intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire $1 supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SC| de
identificare st moniteorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese
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Se stabilesc pe baza activitatilor previzute in cererea de finantare, conform conditiilor previzute de lege pentru ocuparea
postutui
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